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NOTRE GODE

Chez Matritech, nos actions sont guidées par des valeurs fondamentales, qui sont la base
de notre comportement professionnel. L'attitude positive, l'innovation, le dynamisme,
l'esprit d'équipe et le respect sont au coeur de notre culture d’entreprise. Ces principes se
traduisent dans nos relations avec les collegues et les partenaires, ainsi que dans nos
processus de décision qui reposent sur le principe d’aider les autres.

Notre vision est d'étre un modéle d'excellence organisationnelle en misant sur l'innovation
et le talent de notre équipe. Chague décision que nous prenons contribue a cette vision en
tenant compte de l'impact sur l'ensemble de nos parties prenantes, y compris les employes,
les clients, et la société dans son ensemble. Nous veillons a ce que nos actions refletent nos
engagements envers l'excellence et la transparence.

EN PRATIQUE, POUR GHRGUN DE NOUS, GELA VEUT DIRE:

* Représenter nos valeurs: VVos actions et décisions doivent toujours refléter les valeurs
de Matritech dans un objectif de respect, d'innovation et de coopération.

o Prendre des décisions éthiques: Assurez-vous que vos choix respectent les normes
légales et éthiques.

« Promouvoir un environnement collaboratif: Encouragez la participation et le respect
mutuel dans toutes les interactions professionnelles.

 Suivre la vision de l'entreprise: Vos actions doivent s’aligner sur les objectifs de
Matritech en matiere d’excellence organisationnelle et d'innovation.

e Prendre des décisions réfléchies: Assurez-vous que vos décisions n'auront pas de
consequences negatives pour l'entreprise, ses employés ou la sociéte.
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Matritech s'engage a créer un environnement de travail respectueux, sur et inclusif pour tous
ses employés. Le respect mutuel est une valeur primordiale. Nous promouvons la diversité et
encourageons les relations professionnelles saines et transparentes. Chaque employé a la
responsabilité de contribuer & un environnement exempt de harcélement ou de
discrimination, ou les différences sont valorisées et les idées sont partagées librement.

La santé et la sécurité au travail sont essentielles chez Matritech. Nous nous engageons a
respecter toutes les normes de sécurité en vigueur et a fournir a nos employés les formations
et équipements nécessaires pour garantir leur protection. En outre, nous veillons a offrir un
environnement qui soutient l'inclusion et ['équité pour tous.

En pratique, pour chacun de nous, cela veut dire:

o Respecter chaque individu: Ne jamais harceler, intimider ou discriminer qui que ce soit.

e Créer un environnement inclusif: Favoriser un lieu de travail ou chacun se sent accepté
et valorisé.

» Respecter vos collegues: Maintenir des relations professionnelles saines basées sur la
confiance et le respect mutuel.

o Garantir votre sécurité: Respectez toutes les régles de sécurite et signalez tout danger
ou situation a risque.

« Valoriser la diversité: Evaluer les candidats sur la base de leurs compétences et ne pas
tolérer la discrimination.



NOTRE SOCIETE

Chez Matritech, nous croyons en notre role en tant qu'acteur responsable envers la
sociéteé et l'environnement. Nous nous efforcons de minimiser notre impact
environnemental en adoptant des pratiques durables dans toutes nos opérations. Cela
inclut la gestion responsable des ressources naturelles, la réduction des émissions et la
promotion des pratiques respectueuses de l'environnement aupres de nos employeés et
partenaires.

De plus, nous respectons les droits humains et nous nous engageons a respecter les
normes internationales du travail. Nos partenaires doivent également garantir des
conditions de travail sures, équitables et exemptes d’'exploitation. Le respect de la liberté
d’association et 'égalité des chances sont des piliers fondamentaux de notre approche.

EN PRATIQUE, POUR GHRGUN DE NOUS, GELA VEUT DIRE:

+ Faire preuve de responsabilité vis-a-vis de l'environnement: Respecter les lois
environnementales et les regles de l'entreprise qui s'appliquent a vos fonctions.

» Réduire l'impact environnemental: Rechercher des moyens de réduire votre impact
sur 'environnement dans votre rayon d’action.

o Respecter les droits de 'Homme: Vous avez le droit de recevoir les informations
adéquates concernant vos conditions d’emploi, notamment sur vos droits et
obligations.

» Ne pas tolérer l'esclavage moderne: Ne pas avoir recours ou soutenir toute forme
d’esclavage moderne ou de travail forcé dans nos opérations ou relations
professionnelles.
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Matritech place la protection des personnes, des actifs et
des informations au coeur de ses engagements. La santé et
la sécurité de nos employés sont des priorités absolues, et
nous investissons dans des programmes et des formations
pour garantir un environnement de travail sur.

Nous sommes également responsables de la gestion et de

la protection de nos actifs, que ce soit les équipements, les

informations sensibles ou les données personnelles. Nous

appliquons des standards rigoureux pour protéger ces

actifs contre les dommages ou les utilisations
inappropriees.

La sécurité des données et la confidentialité sont
également cruciales. Nous veillons a respecter les lois en
— vigueur sur la protection des données personnelles, et
- nous attendons de nos partenaires qu’ils fassent de méme.

La transparence est au coeur de notre approche.

o Protéger les actifs de 'entreprise: Protéger les actifs physiques contre les dommages, vols
ou pertes et signaler toute utilisation inappropriée des biens de l'entreprise.

« Protéger les informations: Etre vigilant et prudent lors du partage d’informations sensibles
et protéger les informations confidentielles.

o Assurer la sécurité des employés: Connaitre et respecter toutes les exigences en matiére de
securité, notamment 'utilisation des eéquipements de protection individuelle.

* Protéger les données personnelles: Respecter les reglementations en matiére de
protection des données et s'assurer que toutes les données sont sécurisees.
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NOS PRATIQUES

Matritech est fermement engagée a maintenir les standards les plus élevés en matiéere de
pratiques commerciales éthiques. Nous avons une politique de tolérance zéro envers la
corruption et les pots-de-vin.

Nous attendons de tous nos partenaires gqu'ils agissent avec intégrité dans toutes leurs
interactions commerciales. Les conflits d’intéréts doivent étre évités, et toutes les relations
avec les tiers doivent étre transparentes et conformes a nos valeurs éthiques.

Nous mettons également 'accent sur la communication transparente et la gestion
responsable des informations financieres et commerciales.

EN PRATIQUE, POUR GHRGUN DE NOUS, GELA VEUT DIRE:

o Protéger les actifs de l'entreprise: Protéger les actifs physiques contre les dommages,
vols ou pertes et signaler toute utilisation inappropriée des biens de l'entreprise.

» Protéger les informations: Etre vigilant et prudent lors du partage d'informations
sensibles et protéger les informations confidentielles.

o Assurer la sécurité des employés: Connaitre et respecter toutes les exigences en
matiére de sécurité, notamment ['utilisation des équipements de protection individuelle.

+ Protéger les données personnelles: Respecter les réglementations en matiére de
protection des données et s'assurer que toutes les données sont sécurisees.




